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ПРАВИЛА 

за повишаване на квалификациятана педагогическите специалисти в  

общинска ДГ „Д-р Тодора Миладинова”, град Рила 

с включен механизъм за финансова подкрепа за учебната 2024/20245година 

 

1.Във връзкас изискванията на МОН относно осигуряване на прозрачност и 

информация за провеждане на дейности, свързани с повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти, през учебната 2024/2025 година задължително се 

публикуват на официалната интернет страница на образователната институция на 

информация за предстоящи обучения, която съдържа: 

-Тема на обучението; 

-Място на провеждане; 

-Период на провеждане; 

-Начален и краен час; 

-Наименование на обучителната организация; 

-Броя на педагогическите специалисти,заявили желание за участие. 

2.Информацията за планираните обучения, насочени към повишаване на 

компетентностите на педагогическите специалисти на вътрешноинституционално и 

междуинституционално ниво, както и с организирането на обучения, осъществени 

от висши училища, звена на МОН и обучителни организации с одобрени и вписани 

в Информационния регистър на МОН програми за съответния месец,следва да бъде 

качена на сайта в срок до 20 число на предходния месец. 

3.Във връзка с осъществяване на координация, контрол, наблюдение и отчетност на 

резултатите от дейностите, свързани с повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти на регионално ниво е необходимо в същия срок да се 

изпраща в РУО линк към публикуваната на сайта информация и приложена таблица 

с попълнена информация за съответното обучение. 

 

Общи положения 

 

1. Този документ определя правилата за участие на педагогическите специалисти, 

работещи в детската градина, в квалификационната дейност и включва 

механизъм за финансова подкрепа на участниците. 

2. Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната 

квалификация на персонала. 



3. Правилата следва да осигурят балансирано участие на педагогическите 

специалисти в квалификационни дейности, съобразени с потребностите на 

детската градина и професионалните интереси на участниците. 

4. Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават 

квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване 

резултатите и качеството на подготовка на децата. 

5. Директорът на детската градина е длъжен да осигурява необходимите условия 

за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 

6. В съответствие с изискванията на ЗПУО, държавата създава условия за 

повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 

Условия за организиране на квалификацията на педагогическите специалисти 

1. Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно 

изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

2. Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за 

повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват 

на национално, регионално, общинско и на ниво – детска градина. 

3. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва 

от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации. 

Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва 

и от обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от МОН. 

4. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва 

чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. 

Системата от квалификационни кредити се определя с държавния образователен 

стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

5. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по 

програми на организациите в не по-малко от 48 академични часа за всеки период 

на атестиране. 

6. Повишаването на квалификацията, извършена от организации извън 

регламентираните условия в т.3, се признава чрез квалификационни кредити от 

началника на РУО след заявление на педагогическия специалист при условия и 

по ред, определени с ДОС за статута и развитието на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

7. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти може да се 

организира и от детската градина, чрез обмяна на добри практики в различни 

форми, както и по международни и национални програми. 

8. Вътрешно-институционалната квалификация се измерва в академични часове и 

за нея не се присъждат квалификационни кредити. 

9. Детската градина се задължава да осигурява условия за повишаване на 

квалификацията на педагогическите специалисти в не по-малко от 16 академични 

часа годишно за всеки педагогически специалист. 

10. Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по 

избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на 

изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия 

специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, с националната, 

регионалната, общинската и училищна политика. 

11. Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е 

насочено и към напредъка на децата, както и към подобряване на 

образователните резултати. 



12. Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите 

специалисти може да придобиват професионално-квалификационна 

степен./ПКС/ 

13. ПКС се присъждат от висшите училища, които провеждат обучение за 

придобиване на професионална квалификация „Учител” и имат програмни 

акредитации за провеждане на обучение за придобиване на образователно-

квалификационна степен „магистър” по специалност от професионално 

направление съгласно Класификатора на областите на висшето образование и 

професионалните направления и за придобиване на образователна и научна 

степен „доктор” по докторска програма, съответстваща на учебен предмет от 

училищната подготовка. 

14. ПКС и условията и редът за придобиването им се определят с ДОС за статута и 

професионалното развитие на педагогическите специалисти. 

15. Постигнатите компетентности се отразяват в професионално портфолио на 

педагогическия специалист. 

16. Професионалното портфолио подпомага атестирането и самооценяването на 

педагогическия специалист. 

17. Целите, функциите и съдържанието на професионалното портфолио се определят 

с ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

Ред за провеждане на квалификацията на педагогическите специалисти в 

общинска ДГ „Д-р Тодора Миладинова”, град Рила 

1. Осъществяването на обучителни дейности с вътрешно-квалификационен 

характер да се извършва при спазване на Плана за квалификационно-

методическата работа в детската градина, приет с решение на ПС. 

2. В началото на всяка учебна година ПС избира председател на квалификационна 

дейност, който да подпомага дейността на директора. 

3. Чрез предложен формуляр за проучване на потребностите от квалификация и 

желанията на учителите и помощник-възпитателите председателят предлага за 

обсъждане на заседание на ПС план за квалификацията на педагогическите 

специалисти в ДГ. 

4. При наличие на повече от една възможност за участие в квалификационна 

форма се ползва с приоритет този учител, който е включен в плана или е с 

констатирана потребност. 

5. Планът за квалификация на педагогическите специалисти се приема с решение 

на ПС и гарантира участието на всички педагогически специалисти в 

подходящи квалификационни форми. 

Механизъм за финансиране на квалификацията на педагогическите специалисти 

в общинска ДГ „Д-р Тодора Миладинова” 

 

1. Финансирането на вътрешно-квалификационната дейност да се осъществява 

по предложение на председателя за квалификация на педагогическите 

специалисти, в съответствие с плана за квалификация на ДГ, потребностите и 

съгласуване с директора на ДГ. 

2. За професионална квалификация на всеки член на педагогическия персонал в 

ДГ се прилагат минимум регламентираните проценти за календарна година. 

3. При недостиг на предвидените средства в бюджета на ДГ за квалификационна 

дейност или по желание, финансирането на участието може да стане от 

съответния учител. 



4. При изявено желание и необходимост от участие в квалификационна форма от 

определен учител, детската градина може да до-финансира участието чрез 

изплащане на дневни и пътни разходи и при наличие на финансова 

възможност. 

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в 

квалификационна форма на собствени разноски и съгласувано с директора на 

ДГ, дори в учебно време, да му се представи тази възможност. 

Заключение: 

Предложените правила за реда и условията за организиране на квалификационната 

дейност на педагогическите специалисти са неразделна част от Плана за 

квалификационна дейност,  утвърждават се със заповед на директора на ДГ, подлежат 

на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение 

на всеки член на колектива. 

 

Изготвил:……………………………………………………………………………………… 

 

Съгласувано: 1………………………………………………………….................................. 

 

                          2……………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 


